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17.  2026Juni
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     Art und Kategorien der personenbezogenen Daten

   ,  –   “ , Die Firma Robert Kastner Einzelunternehmen im Folgenden „Jobaktuell genannt
,         –  erfasst speichert und verarbeitet im Zuge ihrer geschäftlichen Tätigkeit Betrieb

  -  einer regionalen Online Jobbörse . .www jobaktuell eu –   folgende personenbezogene
:Daten

 :Kategorie identifiziert

• - -      ( : - )e mail Adresse von Personen auf Arbeitssuche Bewerber innen Account
• - -   ,       e mail Adresse von Personen die für Unternehmen auf Personalsuche tätig

 ( - )sind Unternehmens Account
• -      ,   Adress und Kontaktdaten von Personen auf Arbeitssuche die in

       -Bewerbungsunterlagen enthalten sind und die in den Jobaktuell
: -   Bewerber innen Account hochgeladen werden

 :Kategorie identifizierbar

• , ,     ,  Lebenslaufdaten Ausbildung Werdegang von Personen auf Arbeitssuche die
        -in Bewerbungsunterlagen enthalten sind und die in den Jobaktuell

: -   Bewerber innen Account hochgeladen werden
•  –      -  Initiativbewerbung von Personen auf Arbeitssuche im Jobaktuell Account

   gestaltete Präsentation zur Arbeitssuche
• -     , ,   Audio Aufnahmen von Personen auf Arbeitssuche optional die als

   =     Präsentation die Initiativbewerbung im oberen Punkt erwähnte Präsentation
ergänzen

• , ,      =    Foto optional das als Präsentation die Initiativbewerbung im oberen Punkt
   erwähnte Präsentation ergänzt
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    Namen und Kontaktdaten des Verantwortlichen

 Robert Kastner
 28Postwegsiedlung b

5202    Neumarkt am Wallersee
.kastner@jobaktuell eu

,      Zwecke für die personenbezogene Daten verarbeitet werden

•    =     Veröffentlichung einer Initiativbewerbung Präsentation von Personen auf
        Arbeitssuche in Form eines Posts auf der Website . .www jobaktuell eu , 

         ,wahlweise anonym oder auf Entscheidung der betroffenen Personen mit Foto
, -   ,    Kontaktdaten Audio Präsentation zum Zwecke dass sich interessierte
   Unternehmen bei ihnen melden

•       -Weiterleitung von hochgeladenen Bewerbungsunterlagen und optional Audio
       -  Präsentationen von Personen auf Arbeitssuche aus deren Jobaktuell Account

        an Unternehmen zum Zwecke der Bewerbung für einen Arbeitsplatz
•   ,       - -Angabe von Personen die in Unternehmen arbeiten und deren e mail

,   :      ,Adresse als Ansprechpartner in für Bewerbungen auf deren Stelleninseraten
     die auf der Website von . .www jobaktuell eu  veröffentlicht werden

•     -       Zusendung von Informationen per e mail an Personen auf Arbeitssuche und
,        -  Personen die in Unternehmen arbeiten die einen Jobaktuell Firmen Account

        : besitzen und die im Zusammenhang stehen mit dem Hauptzweck
        „Unternehmen auf Personalsuche und Personen auf Arbeitssuche zum

     Zwecke der Begründung von Beschäftigungsverhältnissen
“ –   (  . 1   zusammenzubringen einschließlich Newsletter Newsletter max x pro

    ,     )Monat und nur mit Zustimmung die jederzeit widerrufen werden kann

  Rechtsgrundlage der Verarbeitung

 6 (1) )  – Artikel a DSGVO Vertragserfüllung

   , , Empfänger von personenbezogenen Daten Weiterleitung Veröffentlichung

• - : ,      Website Besucher innen die eine veröffentlichte Initiativbewerbung einer
      Person auf Arbeitssuche auf der Website . .www jobaktuell eu sehen

◦         die Veröffentlichung wird auf Wunsch der betroffenen Personen
durchgeführt

◦       –    , . in der von ihr gewünschten Form anonym oder mit Kontaktdaten ggf
, Foto Audiopräsentation
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• ,          Unternehmen die eine Bewerbung von einer Person auf Arbeitssuche über
   , .    deren Jobaktuell Account erhalten incl Bewerbungsunterlagen und optional
-Audio Präsentation

◦        dies erfolgt auf Wunsch der Personen auf Arbeitssuche
◦           es wird in jedem Fall vom betroffenen Unternehmen die Einwilligung

  ,     eingeholt und dokumentiert die Bewerbungsunterlagen der betroffenen
            Person nicht nicht außer Haus und im Haus nur an zuständige Personen

weiterzuleiten

      Dauer der Speicherung von personenbezogenen Daten

       .  Personenbezogene Daten werden ausschließlich im Jobaktuell Account gespeichert

          – Accounts werden entweder auf Wunsch der betroffenen Personen sofort gelöscht
       (  -    1 )oder nach einer gewissen Zeit der Inaktivität keine Log ins für mindestens Monat
  –        durch Jobaktuell die betroffenen Personen werden rechtzeitig im Vorfeld

.informiert

           Vor der Löschung können die betroffenen Personen auf deren Wunsch eine
        Zusammenstellung aller ihrer im Zuge der Verarbeitung gespeicherten

   –   -   personenbezogenen Daten erhalten in einem weitergabe und übernahmefähigen
,     .  -Format die hochgeladenen Bewerbungsunterlagen und ggf erstellten Audio

   .   .     -Aufnahmen werden als zip File zusammengefasst Die Übermittlung erfolgt per e
.          .mail Über diese Möglichkeit wird im Zuge der Kündigung des Accounts

 - -   /      Gespeicherte e mail Adressen und oder Mobiltelefonnummer im Zuge des Services
  “.           „remind me later Es wird außer diesen Daten nur der Link zum jeweiligen

  –      12  .Stelleninserat gespeichert alle diese Daten werden nach Monaten gelöscht

   Auskunftsrecht und weitere Betroffenenrechte

     Betroffene Personen können jederzeit vom Verantwortlichen

 Robert Kastner
- -  3 /  2Jakob Haringer Straße Techno

5020  Salzburg
.kastner@jobaktuell eu

  :folgende Rechte einfordern

• Datenänderung  
◦              dies ist in allen Fällen auch selber durch die betroffene Person in deren

  Jobaktuell Account möglich
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◦     Unterstützung wird vom Verantwortlichen geboten
•   Löschung der Daten  

◦             dies ist in Teilen ebenfalls selber durch die betroffene Person in deren
   Jobaktuell Account möglich

◦     Unterstützung wird vom Verantwortlichen geboten
◦       ,     Eine gesamte Löschung der Daten führt dazu dass der Jobaktuell Account

   ,         nicht mehr nutzbar ist dies kommt somit einer Kündigung gleich und ist
 –   – .      jederzeit auch online möglich Siehe vorheriger Punkt „Dauer der

“Speicherung
• Datenübertragung  

◦   -    ( - )in einem weitergabe und übernahmefähigen Format JSON File
◦     .  -die hochgeladenen Bewerbungsunterlagen und ggf erstellten Audio

   .   Aufnahmen werden als zip File zusammengefasst
•   Einschränkung der Verarbeitung  

◦     -  /   kann die Funktionalität der Online Services des Accounts beeinträchtigen
◦     Unterstützung wird vom Verantwortlichen geboten

•    Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung  
◦        vergleichbare Situation wie bei gesamter Löschung der Daten
◦     Unterstützung wird vom Verantwortlichen geboten

 – Beschwerderecht Aufsichtsbehörde

           :Die für alle Fragen des Datenschutzes und für Beschwerden zuständige Behörde ist

  – Republik Österreich Datenschutzbehörde
 40-42Barichgasse

1030 Wien
: +43 1 52 152-0Tel

- : E mail . .dsb@dsb gv at 
: Website . . .www dsb gv at 
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