
 

 
 

 

 

 

 

Du möchtest Pflegewissen weitergeben und Menschen auf ihrem Weg 
in den Pflegeberuf begleiten? Dann bist Du bei uns genau richtig.  
Unser Seniorenwohnhaus in Neumarkt am Wallersee ist ein modernes 
und familiär geführtes Wohnhaus mit 60 Bewohnerinnen und Bewoh-
nern. Wir verstehen Ausbildung als wichtigen Bestandteil einer hoch-
wertigen Pflege und begleiten Auszubildende mit Zeit, Fachkompetenz 
und Wertschätzung. 
 
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir eine engagierte Persönlich-
keit, vorerst befristet für ein Jahr, als freigestellte: 

 

Praxisanleiter/in (w/m/d) 
Teil-/Vollzeit 

 

Deine Aufgaben:  

• Planung, Organisation und Durchführung der praktischen Anleitung von Auszubildenden  

• Erstellung individueller Lernziele sowie Planung und Dokumentation der Anleitungseinheiten 

• Begleitung der Auszubildenden während ihrer Praxiseinsätze und Förderung ihrer fachlichen und persönlichen 
Entwicklung sowie die Durchführung von Lern-, Reflexions- und Beurteilungsgesprächen 

• Zusammenarbeit mit Ausbildungsstätten 

• Sicherstellung einer qualitativ hochwertigen praktischen Ausbildung 

• Mitarbeit in der direkten Pflege sowie Vorbildfunktion im Pflegealltag 

• Begleitung von Kolleginnen und Kollegen zur Förderung einer kontinuierlichen Lern- und Verbesserungskultur 

• Mitwirkung an der Weiterentwicklung unseres Ausbildungskonzeptes und einer positiven Lernkultur 
Dein Profil: 

• Abgeschlossene Ausbildung als Gesundheits- und Krankenpfleger/in oder eine vergleichbare Qualifikation 

• Eintrag im Gesundheitsberuferegister und Berufszulassung in Österreich 

• Abgeschlossene Weiterbildung zur Praxisanleitung 

• Mindestens zweijährige facheinschlägige Berufserfahrung im Gesundheits- oder Sozialbereich 

• Freude an der Begleitung, Förderung und Entwicklung von Menschen 

• Pädagogisches Geschick sowie ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit 

• Organisationsvermögen, Eigeninitiative und Verantwortungsbewusstsein 

• Teamfähigkeit, Offenheit und Begeisterung für moderne Pflege 
Wir bieten Dir: 

• Eine verantwortungsvolle Tätigkeit mit Gestaltungsspielraum 

• Die Möglichkeit, die praktische Ausbildung in unserem Haus aktiv mitzugestalten 

• Unterstützung durch ein engagiertes Leitungsteam 

• Ein wertschätzendes Betriebsklima mit kurzen Entscheidungswegen 

• Regelmäßige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Attraktive Entlohnung nach dem Salzburger Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetz unter Berücksichtigung der 
anrechenbaren Vordienstzeiten 

• Zusätzliche Sozialleistungen wie kostenloses Essen, gratis Parkplätze sowie Fahrtkostenzuschuss ab 15 km 

• Möglichkeit einer Dienstwohnung (nach Verfügbarkeit) 

• Sechs Wochen Urlaub ab dem 43. Lebensjahr 
Bewerbung: 
Haben wir Dein Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Deine aussagekräftige Bewerbung bis 31. August 2026. 
Bitte sende uns Deine Unterlagen (Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) per E-Mail an: 
 

 

Seniorenwohnhaus Neumarkt am Wallersee 
Herbert Herbst, MAS BScN 

Sparkassenstraße 11 
5202 Neumarkt am Wallersee 

E-Mail: seniorenwohnhaus@neumarkt.at 
 

Für Rückfragen stehen wir gerne telefonisch unter der Nummer 06216/20333 zur Verfügung. 

 


