Geben Sie sich eine g
neue Perspektive! =

S

Anspruchsvolle Aufgaben bei namhaften Kundschaften, welche Sie férdern und fordern.
Zum Beispiel mit folgender Position im Salzburger Zentralraum:

Senior Personalverrechner:in / HR Payroll Specialist
(w/m/d) in TZ ab 30 Std. oder VZ

Sie sind interessiert? Dann wechseln wir die Perspektive und sehen Sie sich schon mitten in dieser neuen Auf-
gabe - womit es hier jetzt auch vom ,Sie” zum ,ich“ und von ,lhr* zu ,mein“ wird...:

Meine Tatigkeit ist mehr als ,,nur ein Job“:

In dieser besonders umfangreichen wie auch verantwortungsvollen Schlls-
selposition bin ich fur die komplette wie auch ordnungsgemafie Personal-
verrechnung zustandig und entwickle gemeinsam mit meinem Vorgesetzten
Prozesse und Strukturen laufend weiter.

Ich mochte vor allem Folgendes tun:

Die Neuausrichtung/Integration der Personalverrechnung Ubernehmen
(inklusive der Einfihrung von BMD NTCS) und dabei das Umstellungs-
projekt eigenverantwortlich planen, steuern sowie erfolgreich umsetzen.
Durchfiihrung von Parallel- und Kontrollabrechnungen, Klarung von Ab-
weichungen und Sicherstellung eines reibungslosen Ubergangs in den
Echt-Betrieb.

Die Gesamtverantwortung fir die vollstandige, korrekte wie auch termin-
gerechte laufende Personalverrechnung tragen und die einzelnen MalR- ==
nahmen auch eigenstandig durchfihren — von der Erfassung und Bearbeltung samtlicher abrechnungsrelevan-
ter Daten (inkl. Zeitwirtschaft) Gber die Abrechnung und Kontrolle bis hin zur Erstellung und Abwicklung aller
Entgelt-, Beitrags- und Abgabenzahlungen (MA-Zahl im niedrigeren dreistelligen Bereich).

Samtliche Agenden der Personaladministration und -verwaltung bearbeiten - vom Eintritt bis zum Ausscheiden
der Beschaftigten.

Mich mit anderen Abteilungen wie z.B. Finanzbuchhaltung, Controlling und Geschéaftsfihrung abstimmen.

Im HR-Team am Aufbau und Weiterentwicklung rechtssicherer, effizienter und nachvollziehbar dokumentierter
Prozesse und Kontrollmechanismen aktiv mitwirken.

Kompetente Ansprechperson fur Mitarbeitende und Fuhrungskrafte in arbeits-, lohnsteuer- und sozialversiche-
rungsrechtlichen Fragen sein.

Kommunikation mit Behérden, Sozialversicherungstragern und sonstigen externen Stellen fihren.
GPLB-Prifungen federflihrend begleiten sowie dafiir erforderliche Unterlagen erstellen.

Laufend gesetzliche und kollektivvertragliche Anderungen und Entwicklungen verfolgen sowie notwendige An-
derungen rechtzeitig vorbereiten und umsetzen.
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Auf dieses Arbeitsumfeld freue ich mich:

» Eine besonders verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Schliisselposi-

tion mit grokem Gestaltungsspielraum sowie die aulergewohnliche Chance,

die eigene Personalverrechnung neu aufzubauen und nachhaltig zu gestalten.

Laufende Weiterbildungsmdglichkeiten sowie ein langfristiges Arbeitsverhalt-

nis in einem innovativen und zukunftsorientierten Unternehmen.

» Kurze Entscheidungswege, direkter Austausch mit anderen Fachbereichen.

» Das angenehme und personliche Betriebsklima in einem motivierten Team.

 Die offene und respektvolle Unternehmenskultur, welche besonders von Kol-

legialitat gepragt ist.

Gute Verkehrsanbindung und Firmenparkplatze.

Kantine und Essenszuschuss.

Flexible Arbeitszeiten und die Mdglichkeit flr einen Homeoffice-Anteil.

» Ein gutes und marktgerechtes Gehalt, welches anhand meiner Qualifikation
und Erfahrung individuell vereinbart wird. (Bandbreite je nach Berufserfahrung
ca. EUR 4.000-5.000 brutto monatlich/Vollzeit.)

Das kann ich und damit Giberzeuge ich:

» Kaufmannische Ausbildung, abgeschlossene Personalverrechnungsprifung.

» Langjahrige und umfassende Berufserfahrung in der 6sterreichischen PV (Angestellte und Arbeiter).

* Mehrjahrige Erfahrung in der eigenstéandigen Abrechnung von mindestens 100 Beschaftigten mit BMD NTCS.
» Sehr gute Kenntnisse des 6sterreichischen Arbeits-, Lohnsteuer- und Sozialversicherungsrechts.

+ Idealerweise Erfahrung mit der Ubernahme, Einfiihrung oder Neuorganisation einer Personalverrechnung.
Selbststandige, strukturierte und dullerst genaue Arbeitsweise, erganzt mit Projektmanagement- und Umset-
zungskompetenz.

» Hohes Verantwortungsbewusstsein und absolute Diskretion.

Analytisches Denkvermoégen, Losungsorientierung sowie Fahigkeit zum bereichslbergreifenden Denken.

» Klare Kommunikation und Freude an der Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Personengruppen.

Ist hier mein neuer Arbeitsplatz?

Das Unternehmen ist ein in vielfaltigen Dienstleistungsbereichen aktives und am Firmensitz auch produzierendes
Unternehmen im Zentralraum Salzburg. Nationale wie auch internationale Kundschaften werden in den unter-
schiedlichen Leistungsbereichen und Projekten kompetent, innovativ und umfassend betreut.

Ich breche auf zu neuen Ufern und sende meine Unterlagen an:
anders beraten. Personalberatung Mag. Walter Kremser e.U.
Postfach 9 | A-5201 Seekirchen
anders beraten. +43 677 61377277 | info@andersberaten.at | www.andersberaten.at

Zum Schutz der persénlichen Daten erfolgt der Versand von Unterlagen idealer Weise per E-Mail (Verschltisselung/Passwortschutz empfohlen) oder auf dem
Postweg (Einschreiben empfohlen). Datenschutzerkldrung auf www.andersberaten.at/Datenschutzerklaerung. Durch Ubermittlung der Unterlagen erfolgt die
Zustimmung zu den Datenschutzbedingungen.



