
 

Bewirb dich noch heute unter bewerbung@fensterbau-salzburg.at oder entdecke 

unsere aktuellen Stellenangebote hier: Offene Stellen Heuberger Fenster. 

 

IT-Techniker (m/w/d) 

Deine Aufgaben 

• Laufende Optimierung von internen IT-Prozessen 

• Selbstständige Fehleranalyse, Störungsbehebung, Qualitätsverbesserung 

• Mitarbeit in IT-Projekten und Installation bzw. Einführung neuer IT-Systeme 

• Betreuung und Unterstützung bei Anwendungen (z.B. Microsoft-Anwendungen, 

Tools) 

• Zusammenarbeit mit externen Partnern 

• Ansprechpartner für Kolleg:innen bei internen Fragen und IT-Problemen 

Dein Profil 

• Abgeschlossene Ausbildung im Bereich IT (Lehre/HTL) oder mehrjährige 

fachspezifische Berufserfahrung 

• Grundkenntnisse in ERP-Systemen 

• Gute Kenntnisse in Microsoft-Programmen und Netzwerken 

• Genauer Arbeitsstil mit hoher Leistungs-, Ergebnis-, und Lösungsorientierung 

• Hohe Motivation und Bereitschaft sich ständig weiterzubilden, neue Technologien 

zu erlernen und Themen voranzutreiben 

• Gute Kommunikations- und Kooperationsfähigkeit mit strukturierter, 

eigenverantwortlicher Arbeitsweise 

Was dich erwartet 

• Leasing Bike: Nutze unser Bike-Leasing-Angebot und bleibe fit, während du 

umweltfreundlich bist. 

• Wöchentliches Obst: Wir sorgen für gesunde Ernährung am Arbeitsplatz und 

stellen jede Woche frisches Obst bereit. 

• Snacks und Kaffee: Zur freien Entnahme, damit du jederzeit gut versorgt bist. 

• Geschenke zu besonderen Anlässen: Zu Weihnachten, Jubiläen und runden 

Geburtstagen gibt es von uns kleine Aufmerksamkeiten als Zeichen der 

Wertschätzung. 

• Mitarbeiterrabatte: Exklusive Top-Konditionen auf Heuberger-Produkte und 

attraktive Rabatte bei verschiedenen Firmen in der Region. 

• Heuberger Akademie: Wir unterstützen deine fachliche und persönliche 

Weiterentwicklung durch gezielte Schulungen und Weiterbildungsangebote. 

• Kostenlose Arbeitskleidung: Wir statten dich kostenlos mit hochwertiger 

Arbeitskleidung aus, damit du gut ausgestattet bist. 

• Firmenfeiern und Ausflüge: Fördern das Miteinander und sorgen für 

unvergessliche Erlebnisse.  

• Gleitzeit: Flexibilität bei der Gestaltung deiner Arbeitszeiten. 

• Abwechslungsreiche Tätigkeiten: Spannende und vielfältige Aufgaben im 

Arbeitsalltag. 

• Zielgerichtete Einarbeitung: Optimaler Start durch unseren strukturierten 

Onboarding-Prozess. 

• Firmenhandy: Ein Firmenhandy steht dir auch zur privaten Nutzung zur 

Verfügung.  

Wir bieten ein attraktives Gehalt, das sich an deiner Qualifikation und Berufserfahrung 

orientiert und das für diese Position mindestens € 3.200,– beträgt (Basis 

Vollzeitbeschäftigung 40h pro Woche / brutto pro Monat beträgt). 


